PRIMARIA COMUNEI CRIVAT
JUDETUL CALARASI
Tel : 0374091271
Fax: 0374091285 / C.P.915103
e-mail : crivat@cl.e-adm.ro — web: www.comunacrivat.ro

Nr. 335/28.01.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. VII alin. (3) lit. a) din
0.U.G. nr. 156/ 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare 1n domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum s$i pentru prorogarea unor termene, Primaria Comunei Crivat, judetul
Calarasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant, din cadul
aparatului de specialitate al primarului comunei Crivat, astfel:

- 1 post contractual de executie vacant de sofer, treapta I, pe perioadd determinata de 2 ani in
cadrul Compartimentului Administrativ, in data de 24.02.2025, ora 10.00 (proba scrisa) la sediul
Primaria Comunei Crivat, str. Principala, nr. 119, judetul Calarasi, durata timpului de lucru este
de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptamana;

Probele stabilite pentru concurs :
- Selectia dosarelor

- Proba scrisa

- Interviul

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine, conform art.
35 din H.G. nr. 1336/ 2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/ 2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum s§i orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

Candidatul declarat ,,admis,, la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336 din
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/ 2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/ 2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de sofer,
treapta I:

- nivelul studiilor — medii/ generale absolvite cu diploma sau echivalenta;

- Perfectionari (specializari): posesor al permisului de conducere categoria B si D;

- Atestate profesionale auto (transport persoane) valabile;

- vechime: minimum 1 an in meseria de sofer (conducator auto transport persoane);

Calendarul de desfasurare a concursului de sofer

Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
1. Etapa de selectie a dosarelor de concurs

Se va realiza pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs,
in perioada 12.02.2025 - 14.02.2025, si se va finaliza cu afisarea rezultatului la sediul si pe site-ul
institutiei, folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, dupa
caz.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in maximum o
z1 lucratoare (24 de ore) de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs.
Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi
lucratoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

2. Proba scrisa

Va fi sustinuta in data de 24.02.2025, ora 10:00, de catre candidatii care au fost declarati
,»admis” la rezultatul final al selectiei dosarelor de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afisat la
sediul si pe site-ul institutiei in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei,
respectiv pana in data de 25.02.2025, cu precizarea punctajului obtinut si a sintagmei ,,admis” sau
,»respins”.



3. Proba de interviu

Va fi sustinutd in data de 26.02.2025, ora 12.00. Aceasta proba va fi sustinutd exclusiv de
catre candidatii care au fost declarati ,,admis” la rezultatul final de la proba scrisd. Sunt declarati
admisi la proba scrisa si la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din
maximum 100 de puncte.

Comunicarea rezultatelor:

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei, cu precizarea
punctajului si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la proba de interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare (24 de ore) de la data afisarii
rezultatelor, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei, in maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la data expirarii termenului de contestatie.

Punctaj final si departajare:

Se considerd ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim
necesar de 50 de puncte. La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor
sustine o noud proba de interviu, in urma careia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institutiei
wwwcomunacrivat.ro, e-mail: primariacrivat@yahoo.com, in data de 28.02.2025, prin
specificarea mentiunii admis sau respins.

OBSERVATIL:

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de concurs, pentru primirea dosarelor de
concurs: dl. Anghel Nicusor, responsabil resurse umane — Primaria Crivat, adresa: comuna Crivat,
sat Crivat, str. Principala, nr. 119, jud. Calarasi, tel. 0374 091271.
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