
DISPOZIȚIA 

nr. 34 din 06.03.2025 

privind acordarea gradatiei 1 corespunzatoare vechimii in munca si stabilirea salariului de 
baza lunar al domnului Brutu Cristian Petrisor, functionar public, referent asistent, incepand 

cu luna martie 2025 

Analizând temeiurile juridice, respectiv: 
-  art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, 
republicata; 
- art. 3, art. 4, ai art. 6 paragraful 1 din Cartea europeana a autonomiei locale, adoptata la 
Strasbourg la 15 octombrie 1985, rectificata prin Legea nr. 199/ 1997; 
- art. 7, alin. (2) din Legea 287/ 2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
- art. 1alin. (2), art. 3, art. 95, alin. (2), art. 98, art. 105, alin. (1), art. 154, alin. (1), alin. (3) 
raportate la cele ale art. 155, alin. (5) lit. e), art. 392, art.424 alin (1) si alin (2) din Ordonanta 
de Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
- art. 159 - 163 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
- prevederile art. 10 alin (4) lit.a),  art. 11, art. 12 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/ 2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 
 
Ținând cont de: 
-prevederile HCL nr. 10/28.02.2025 - privind stabilireacoeficientilor pentru functionarii publici 
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Crivat, 
judetul Calarasi 
 
Luând act de: 
- cererea domnului Brutu Cristian Petrisor, referent asistent in cadrul Compartimentului 
contabilitate, prin care solicita modificarea gradatiei de vechime in munca 
- referatul nr. 5318/ 18.12.2023 al d-lui Anghel Nicusor, persoana cu atributii privind 
resursele umane prin care solicita emiterea unei dispozitii privind stabilirea salariului de baza 
lunar al domnului Brutu Cristian Petrisor 
În temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/ 
2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

PRIMARUL COMUNEI CRIVĂȚ 

emite următoarea dispoziție: 

Art. 1 - Incepand cu 01.03. 2025, pentru domnul Brutu Cristian Petrisor, referent asistent in 
cadrul Compartimentului contabilitate, se acorda gradatia 1 de vechime in munca, aferenta 
transei de vechime in munca de la 3 la 5 ani. 

 Art.2 - Incepand cu 01.03.2025, pentru domnul Brutu Cristian Petrisor se stabileste un 
salariu brut lunar in cuantum de 5.427 lei, la care se adauga norma de hrana in cunatum de 
347 lei/ lunar. 

Art. 2 - Compartimentul contabilitate si responsabilul resurse umane vor duce la indeplinire 
prevederile prezentei dispozitii; 



Art. 3 - Prezenta dispozitie poate fi atacata cu plangere prealabila in comformitate cu 
prevederile Legii nr. 544/ 2004 - privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si 
completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la comunicare. 

Art. 4 - Secretarul general al comunei Crivat va asigura comunicarea prezentei tuturor celor 
interesati la termenele prevazute in lege. 

 

 

 

 

 

 

PRIMARUL COMUNEI CRIVĂȚ 
Ion CATANĂ 

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE: 
p SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI CRIVĂȚ 

Ștefania-Cristina FLOREA 
Consilier superior 

cu atribuții delegate specifice secretarului general 

 


